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Core Elektronik Sorumlu Satin Alma Politikasi

Core Elektronik Sorumlu Satinalma Politikasi, is Sagligi ve Givenligi Politikamiz, Cevre Politikamiz ve Kalite
Politikamiz ile ortaya koyulan ilke ve prensiplerimiz temel alinarak olusturulmustur.

Sorumlu Satinalma Politikamiz, tim operasyonlarimizda ve her bir paydasimiz ile iliskimizde, insan haklari ve
temel calisma ilkelerine, diristlik, glven ve saygl esasina baglihgimizin gostergesidir. Core Elektronik
vizyonu dogrultusunda miusterilerinin memnuniyetini saglamayi, sinirh dogal kaynaklari etkin kullanarak
evrensel kalite ve standartlarda Uriin hizmet sunmayi, ekonomik sosyal gelisime katkida bulunmayi, ulusal ve
kiiresel capta musterileri hissedarlari, calisanlari, tedarikgileri, kisaca tim paydaslari icin gliven devamlilik ve
sayginhk simgesi olmayi hedefler her zaman glicli degerleri seffaf politika ve standartlari dogrultusunda
paydaslarinin, c¢alisanlarinin ve is ortaklarinin yiksek etik degerlere uygun, bulunduklari Ulkelerdeki
mevzuatlari uyumlu davranmasini bekler.

Amag Kapsam ve Temeller
Bu politika tedarikgilerin is yapis sekillerinin Core Elektronik degerleri ve mevcut hukuk kurallari ile uyumlu

oldugundan emin olmak icin tasarlanmistir ve tim tedarikgiler tarafindan uyulmasi beklenir. Bu politika
davranis standardi belirlemenin yani sira yolsuzlukla miicadele edilmesine iliskin kurallar igerir. Tedarikgi
calisanlarinin saygin calisma ortamlarinda calismasini garantiler bilgi ve verilerin korunmasina iliskin
standartlari belirler ve Core Elektronik tedarikgilerinden dis iliskilerinde benimsemelerini bekledigi davranis
modeli i¢in rehberlik eder. Temel insan ve ¢alisma haklari ilkelerimizin ve stirdirilebilirlik anlayisimizin tim
tedarik zinciri boyunca yayilarak gliclenmesini ve devamhliginin saglanmasini hedefler.

Tedarikgiler is Yapis Sekli;

1.Hukuka Uygunluk
Tedarikciler Core Elektronik’le mevcut s6zlesme iliskisi kapsaminda yirirlikte olan mevzuatlar kisisel

verilerinin islenmesi ve korunmasi, yolsuzlukla miicadele, rekabet, ¢evre is saghgl ve glivenligi, fikri ve
milkiyet haklari vb. ve olusturulan s6zlesme diizenlemeleri kapsamina uymak zorundadir.

2.Cocuk isgi

Tedarikgilerde yururliukteki is mevzuatlarina aykiri olarak higbir sekilde gocuk isci calistiriimaz. Yerel
kanunlarda daha yuksek bir yas siniri belirtilmedigi stirece sorun egitimini tamamlamis ve 15 yasin altinda
bulunan hig kimse istihdam edilmemelidir. 18 yasin altindaki calisanlar tehlike teskil eden islerde ve tretim
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla gece islerinde galistirlmamalidir.

3.Ayrimcilik
Ayrimcihgin hicbir tiirt hos gortlmez.Tedarikgiler irk,cinsiyet,hamilelik dahil, renk,milliyet,dil ,yas,engellilik

,cinsel yonelim, sendika Uyeligi ve faaliyetlerine iliskin ve siyasi gériise dayanan ayrimciligin higbir tirine
miisaade etmez. Tedarikciler calisanlarina esit ise esit Ucret,esit haklar ve firsatlar sunarak esit
davranmaya 6zen gosterir.

4.Zorla Calistirma
Tedarikgiler gontlsiiz olarak ve tehdit altinda galisma olarak tanimlanan zorla ¢alistirmanin her tirine

karsi olmahdir. Hicbir calisanindan ise baslamadan Once kefaret vermesi veya kimligini emanete
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birakmasini istememelidir. Calisanlarina herhangi bir tehdit giic veya baska tir bir baski yoluyla zor
kullanarak galistirma uygulamamahdir. Bu gereklilik yiiksek faizli borg, kble, esir gocmen calistirma, senet
karsihg ya da diger bicimleri de kapsar.

5.Ucretlendirme ve Calisma Saatleri
Cahsma kosullari, Ucretler, mesai saatleri, sendika ve toplu s6zlesme hakki gibi temel ¢alisan haklari

kapsamindaki karar ve uygulamalar gecerli yasalara uygun olmalidir. Tedarikgiler calisma saatleri ve izin
haklari konusunda bulunduklari tilkede yrrlikte bulunan is mevzuatlarina uygun hareket etmelidir.

6.insan Haklari
Tedarikciler is faaliyetleri ile etki ettikleri topluluklarin insan haklarini insan onurunu ve mahremiyetini

korur ve saygl duyar. Ayrica tiim ticari faaliyetlerinin siddete veya istismara basvurmadan yrutilmesini
saglayacagini ve insan haklari ihlalleri ile ilgili herhangi bir suca ortak olmaktan kacginacagini ve buna izin
vermeyecegini temin eder.

7.Cevre ile ilgili Yonetmelikler ve Korunma
Dogal cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve cevresel sirdulrilebilirlik kavramlarini bilincinde olup

benimseyen Core Elektronik, 6zellikle sanayi sektortiniin ¢cevreye olumsuz etkisini en aza indirme amaciyla
gevrenin korunmasini yasal gerekliliklerin 6tesinde, topluma olan sayginin bir géstergesi olarak kabul
etmistir. Bu dogrultuda Core Elektronik cevreyi korumak igin sosyal sorumlulugunun farkinda ve
tedarikgcilerinden ilgili ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlara ve dizenlemelere uygun surdirilebilir
kalkinma ve donglisel ekonomi ilkeleri dogrultusunda cevre performanslarini artirmalari amaciyla, cevre
yonetim sistemlerini kurmalarini stirekli iyilestirmeyi ve ¢cevrenin korunmasini takip etmelerini bekler.

e Tim faaliyetlerinde cevre yasal mevzuatlarin uygunluk yakimlaltklerini yerine getirilmesini saglamali

o lgili cevre koruma kanunu, mevzuat, ydnetmelik ve davranis kurallari uygulanmali

e Dogal kaynaklarin tiim siireglerde verimli kullanimini saglamali

e Atiklarini kaynaginda tirlerine gore ayri siniflandirarak ayri ayri sekilde toplanmasini ilgili yasal
diizenlemelere uygun sekilde geri kazanimini saglamall

o Gergeklestirirken gevre izin ruhsat ve tiim belgelerini glincel tutmali ve yasal dizenlemelere
uygunlugunu takip etmeli

8.Rekabet Hukuku
Core Elektronik olarak faaliyetlerimizi gerceklestirirken adil rekabeti tesvik eden rekabet hukukunun

gelismesini destekler.

9.Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Tedarikgiler highir sekilde is ya da finansal gelir saglamak amaciyla risvet alip vermek gibi uygunsuz

davranislarda bulunamaz. Higbir tedarik¢i riisvet olarak algilanmasi mimkin olabilecek hediye ya da
odeme teklif edemez veremez ya da kabul edemez.

10.Gikar Catismalarinin Yonetilmesi
Tedarik¢i calisanlarin sahsi c¢ikarlarinin, calistiklari tedarikei cikarlari ile gatismasina neden olacak

durumlardan kagcinmahdir.

11.Hediyeler ve Agirlamalar
Sinirli durumlarda isletmeler arasindaki ticari bagin giiclendirilmesi veya sirdirilmesi adina ufak hediye

ve agirlamalar kabul edilebilir. Tedarikgiler yasalari uyumsuzluk teskil edecek ticari gelenek ve promosyon
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niteligindeki malzemeler disinda herhangi bir hediyeyi kabul etmemeli ve vermemelidir. Amacini asan
agirlama aktivitelerinden uzak durmalidir. Hediye alirken veya verirken yoneticiler bilgilendirilmelidir.
Hediye alirken veya verirken galisanlar, hediyelerin degerinin tek bir kaynaktan 50 USD'yi ge¢cmediginden,
bir defaya mahsus oldugundan (yilda bir defadan fazla olmamak zere) veya dizenli olmadigindan emin
olmalidir. Ote yandan adil ve tarafsiz karar alma imkanini olumsuz bir sekilde etkileyebilecek veya genel
kabul gormis ticari uygulamalara aykiri olarak degerlendirilebilecek her tirli hediye, belirtilen parasal
sinira bagli kalmaksizin, yani bu maddede belirlenen sinirin altinda kalsa dahi, reddedilmeli bu nitelikte
hediyeler verilmemeli veya alinmamalidir.

12.Ekonomik Yaptirimlar
Tedarikgiler faaliyetlerine iliskin ticaret kisitlamalari, ihracat kontrolleri, ambargo, yolsuzluk ve giimriik

yasalarina gerekli olmasi halinde takip eder ve bu tiir yasa ve dizenlemelere uygun hareket edecegini
taahhiit eder.

13.Bilgilerin Korunmasi
Kamuya acik olmayan veya Core Elektronik tarafindan kamuya acik hale getirilmeyen teknik, operasyonel

veya finansal bilgilerle birlikte bunlarla sinirli kalmayan her tirli bilgi gizli sayilmaktadir ve tedarikgilerle
gizliligi kurmayi hedefler, 6diin vermeksizin uyar ve gizli bilgileri Gglnci kisilerle paylagsmaz. Tedarikgiler
isle ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde gecerli yasal mevzuat gerekliliklerine tam uyum icinde olusturmali,
saklamali ve kaydetmelidir.

Ayni zamanda calisanlarinin is ortaklarinin ve musterilerinin kisisel bilgilerini sirket streclerini ve
aktivitelerini gelistirmek icin mevzuatin izin verdigi 6lclide isler. Bu kisisel verileri, veri sahiplerinin rizasi
olmadan Uglincu kisilerle paylasmaz.

14.is Saghg ve Giivenligi
Tedarikciler calisanlarinin saghgi givenligi ve emniyeti icin gerekli tedbirleri alir. Bekletimiz,

e Risk degerlendirmeleri yapmalari

e Risklerin belirlenmesine yonelik kontrol 6lciim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglamalari

e Gerekli tedbirleri almak suretiyle olasi is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemeleri

e (Calismalara yonelik kaynak arag gerec ve ekipmanlari saglamalari

e Periyodik bakim ve kontrollini yaptirmalari

e (Calisan, stajyer, ziyaretgiler ve 6zel risk gruplariigin glivenli ve saglikli galisma ortamlari olusturmalari
saglk gozetimine tutulmalarini saglamalari

e Calisma ortaminda gerekli 6lciim testi analizleri yaptirmalari

e Mevzuata uygun sekilde calisanlarin egitim ve bilgilendirmeleri ile iSG bilincini arttirmalari

e Calisanlarin goris ve onerilerini almalari ve katihmini desteklemeleri

e Acil durumlara hazirlk ve miidahale ¢alismalarini siirekli gerceklestirmeleri

e [SG tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemeleri, denetlemeleri ve bir uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamalaridir.
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15.Uygulama Prensipleri
Core Elektronik tedarikcileri secilirken ve yapilan ara denetimlerde tedarikgcilerinin bu politikadaki

kurallara uyumu sorgulanir. Uygunsuzluklar icin dizeltici 6nleyici faaliyet/8D raporlari acilarak
iyilestirilmesi beklenir ve takip denetimleri ile de yapilan iyilestirmeler kontrol edilir.
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Core Elektronik Responsible Procurement Policy

Our Responsible Procurement Policy has been established based on the principles and guidelines set forth in
our Occupational Health and Safety Policy, Environmental Policy, and Quality Policy.

This policy reflects our commitment to human rights, fundamental labor principles, integrity, trust, and
respect in all our operations and stakeholder relationships. In line with Core Elektronik's vision, the company
aims to ensure customer satisfaction, offer products and services at universal quality and standards while
using limited natural resources efficiently, contribute to economic and social development, and become a
symbol of trust, continuity, and respectability for its stakeholders including customers, shareholders,
employees, and suppliers globally and nationally. Core Elektronik expects its stakeholders, employees, and
business partners to act in accordance with high ethical standards and comply with the legal regulations of
the countries in which they operate, under strong values, transparent policies, and standards.

Purpose, Scope, and Foundations
This policy is designed to ensure that suppliers’ business practices align with Core Elektronik’s values and

applicable laws. All suppliers are expected to comply with this policy. In addition to setting behavioral
standards, it includes rules on anti-corruption, ensures a respectful working environment for supplier
employees, sets standards for the protection of information and data, and guides suppliers in the expected
behavior model in their external relations. It aims to strengthen and ensure the sustainability of our core
human and labor rights principles and sustainability approach across the entire supply chain.

Supplier Business Conduct:
1. Compliance with Laws
Suppliers must comply with applicable laws including personal data processing and protection, anti-
corruption, competition, environmental regulations, occupational health and safety, intellectual
property rights, and other contractual obligations with Core Elektronik.

2. Child Labor
Suppliers must not employ child labor in violation of applicable labor laws. Unless a higher age limit is

specified in local laws, individuals under the age of 15 or those who have not completed compulsory
education must not be employed. Workers under 18 must not be employed in hazardous work or night
shifts.

3. Non-Discrimination
No form of discrimination is tolerated. Suppliers must not permit discrimination based on race, gender

(including pregnancy), color, nationality, language, age, disability, sexual orientation, union
membership or activities, or political opinion. Equal pay, rights, and opportunities should be provided
to employees for equal work.

4. Forced Labor
Suppliers must oppose all forms of forced labor, defined as work performed involuntarily and under

threat. Employees must not be required to provide collateral or hand over identity documents. Any
practice involving coercion such as debt bondage, slavery, prisoner or migrant labor, or promissory
note-based labor is strictly prohibited.
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5. Wages and Working Hours
Employment conditions, wages, working hours, union rights, and collective bargaining practices must
comply with applicable labor laws. Suppliers must adhere to local labor legislation regarding working
hours and leave entitlements.
6. Human Rights
Suppliers must respect and protect the human rights, dignity, and privacy of the communities affected
by their business activities. They must ensure that no acts of violence or abuse are involved in their
business operations and commit to avoiding complicity in any human rights violations.
7. Environmental Regulations and Protection
Core Elektronik, conscious of environmental protection, improvement, and sustainability, treats
environmental responsibility as a sign of respect to society, beyond legal obligations. Suppliers are
expected to:
e Comply with environmental laws and regulations
e Follow relevant environmental protection laws, legislations, and codes of conduct
e Ensure efficient use of natural resources throughout processes
e Separate and collect waste at the source and ensure proper recycling in accordance with legal
requirements
e Keep environmental permits and licenses up to date and comply with relevant legal regulations
8. Competition Law
Core Elektronik supports the development of competition law that promotes fair competition in all its
activities.
9. Anti-Bribery and Anti-Corruption
Suppliers must not engage in any improper conduct such as offering or accepting bribes to gain
business or financial benefit. No supplier may offer or accept gifts or payments that could be perceived
as bribes.
10. Conflict of Interest Management
Supplier employees must avoid any situations where their personal interests conflict with the interests
of the supplier.
11. Gifts and Hospitality
Small gifts or hospitality may be accepted in limited cases to strengthen or maintain business
relationships. However, suppliers should not accept or offer any gift or promotional item that conflicts
with the law or business ethics. Any gift should Not exceed USD 50 in value, Be a one-time occurrence
(no more than once a year), Not be frequent or regular. Gifts that could impair fair and impartial
decision-making or violate generally accepted business practices must be refused regardless of their
value. Any gift transactions must be reported to management.
12. Economic Sanctions
Suppliers must be aware of and comply with applicable trade restrictions, export controls, embargoes,
corruption, and customs regulations related to their business activities.
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13.

14.

15.

Protection of Information
All non-public information or any technical, operational, or financial data not disclosed by Core

Elektronik is considered confidential. Suppliers must:
Establish confidentiality protocols and not disclose such information to third parties

Accurately create, store, and record all business-related information in full compliance with legal
requirements. Process personal data of employees, business partners, and customers only to the
extent allowed by law and not share it with third parties without consent.

Occupational Health and Safety
Suppliers must take the necessary measures to ensure employee health and safety. Expectations

include:

e Conducting risk assessments

e Implementing inspections and studies to identify risks

e Preventing occupational accidents and diseases by taking necessary precautions

e Providing necessary equipment and resources

e Ensuring periodic maintenance and inspections

e Creating safe and healthy working environments for all workers, including interns, visitors, and
vulnerable groups

e Conducting necessary measurements and analyses in the workplace

e Educating employees in accordance with legislation to raise OHS awareness

e Encouraging employee participation in health and safety matters

e Continuously preparing for and responding to emergencies

e Monitoring compliance with OHS measures and addressing any non-compliance

Implementation Principles
Core Elektronik evaluates supplier compliance with this policy during selection and interim audits. In

cases of non-compliance, corrective and preventive actions (8D reports) are initiated and
improvements are monitored through follow-up audits.
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