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1. GIRIS

Core Elektronik Ticaret Sanayi Ltd. Sti. (“Sirket”), Veri Sorumlusu sifatiyla, Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun” ve/veya “KVKK?”) ve sair veri
koruma mevzuatinda yer alan ilke ve kurallar ¢ergevesinde kisisel verilerin gizliligi ve giivenligine son
derece 6nem vermektedir. Kanun’a uyum siirecini saglamak amaciyla diizenlenerek yiiriirliige sokulan
isbu Core Elektronik Ticaret Sanayi Ltd. Sti. Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmas: Politikasi
(“Politika”) ile Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kigisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve sair mevzuat yer alan
diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmaktadir.

2. AMAC VE KAPSAM

Politika ile Sirket tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetlerinde
mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin 6zel hayatin gizliligi ve veri glivenligi
hakkinin korunmasi amaglanmadir. TUm bu slreclerde gozetilecek temel ilkeler ile KVKK ve ilgili
mevzuat ile getirilen diizenlemeler uyarinca i¢ isleyisin ydritilebilmesi i¢in Sirketimizin yiikiimli
oldugu hususlar diizenlenmektedir.

Bu politika; calisanlarimiz, ortaklarimiz, yetkililerimiz, misterilerimiz, tedarik¢i, ¢dziim ortagi ve is
birligi i¢cinde oldugumuz kurumlar ile ¢alisanlar1 basta olmak {izere kisisel verileri islenen tiim kisileri
kapsamakta olup sirketimizin tiim caligsanlar1 gorevlerini yerine getirirken igbu Politika ile getirilen
diizenlemeler ile KVKK ve ilgili tiim diger mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmekle yukimludur.

3. TANIMLAR
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligskin her tiirlii bilgiyi ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder.
Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade eder.

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizay1 ifade
eder. Tlgili kisinin bilgilendirildiginin ve aydinlatildigimin ispat yiikii veri sorumlusu tzerindedir. ilgili
kisinin agik rizasinin ve bilgilendirme kayitlarinin saklanmasi ve korunmasi sirket i¢ prosediirlerine gore
yapilacaktir.

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.
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Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen gercek
veya tiizel kisiyi ifade eder.

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.

KVK Komitesi: Kisisel Verilerin Korunmasi kapsaminda mevzuata, idari kararlara, yargi kararlarina
ve basta isbu Politika olmak tizere prosedur, talimat ve is yeri i¢ diizenlemelerine tam bir uyumla hareket
edilmesi amaciyla, Sirket tarafindan kurulan sirket i¢i sorumlu birimi ifade eder.

4. POLITIiKA’NIN YURUTULMESI VE SORUMLULUKLAR

4.1. Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile isbu Politika’nin tiim i¢ isleyislerinin ve siireclerinin diizenlenmesi
yoniinden uygulanmasindan sorumludur.

4.2. Isbu Politika dogrultusunda hazirlanan ek politika, prosedir, standart ve egitim faaliyetlerinin Sirket
biinyesinde uygulanmasi i¢in Sirket tarafindan bir KVK yo6netisim sistemi kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir.

4.3. Sirket genelinde tim c¢alisanlar, yetkililer, is ve ¢dzim ortaklar1 ve ilgili tim ftglincii sahislar
Politika’ya uyum ile birlikte ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda dogacak hukuki sorumluluklarin,
risk ve tehlikelerin 6nlenmesinde Sirket ile is birligi yapmakla yiikiimliidiir.

4.4. Sirket, veri sorumlusu oldugu ve bu sifatla hangi kisisel veri kategorilerini isledigi konularinda
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nu (“Kurul”) bilgilendirir. Isledigi kisisel verileri, kategorilerini ve
ilgili stireglerdeki veri akislarini kisisel veri envanteri ile belirler.

4.5. Sirket’in tim departmanlar1 ve ilgili tiim personeli Politika’ya uygun hareket etmekle ve ilgili
birimlerde Politika’nin hiikiimlerine uyulmasini saglamak ile yiikiimluidiir.

4.6. Isbu Politika, Sirket icinde duyurulmus ve ortak sistemlerde erisilebilir hale getirilmistir. Politika’da
meydana gelecek degisiklikler giincel olarak eklenmekte ve ilgili taraflarin Politika ile 6ngorilen
esaslara ulasarak bilgilenmesi saglanmaktadir.

4.6. Politika ile yirrlikte olan mevzuat hilkimleri arasinda ¢eliski meydana gelmesi halinde mevzuat
hiikiimleri 6ncelikli olarak uygulanir.

5. KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE TEMEL iLKELER
5.1. Kisisel Verilerin Islenmesinde Temel Tlkeler

Sirketimiz, Kanun’un 4. maddesi dogrultusunda veri isleme faaliyetlerini asagidaki ilkelere uygun
sekilde gergeklestirmektedir:

5.1.1. Hukuka ve DUrustlik Kuralina Uygun Olma
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Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile Kisisel verilerin iglenmesinde Anayasa ve KVKK basta olmak {izere
yirirliikte olan ve yiiriirlige girecek olan tim mevzuat hukiimleri ile getirilen ilkeler ile genel giiven ve
diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir.

5.1.2. Dogru ve Giincel Olma

Sirket, kigisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, teknigin elverdigi 6l¢iide kisisel verilerin dogruluk ve
giincelliginin saglanmas: icin KVKK kapsaminda gerekli tiim tedbirleri almaktadir. Ilgili kisilerin
verilerin giincelliginin saglanmas1 konusunda aktif katilimi gerektiginde bu hususta sirketi
bilgilendirmeleri gerekmektedir. Bu sekilde bir bildirim yapilmasi s6z konusu oldugunda ilgili kaydin
diizeltilmesi ve giincellenmesi sirket ilgili biriminin sorumlulugundadir.

5.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla Islenme

Kisisel veriler, ilgili mevzuat hikimlerinin gereklilikleri ile sunulan veya sunulacak olan hizmetlerle
sinirli sekilde islenmekte olup kisisel verilerin islenme amac1 verilerin islenmeye baglanmasindan 6nce
acik ve kesin olarak belirlenmektedir. Amacin belirlenmesi noktasinda kisisel veri envanterinden
yararlanilir. Yeni bir veri isleme faaliyeti dogar ya da amac¢ degisikligi olursa ilgili siire¢ yeniden
degerlendirilerek envanter {izerinde giincelleme yapilir.

5.1.4. Islendikleri Amagla Baglantili, Simirh ve Olgiilii Olma

Sirket tarafindan kigisel veriler islenme amagclart ile baglantili ve sinirh olarak ve bu amacin
gergeklesmesi icin gerektigi olgiide islenmektedir. Bu kapsamda verilerin islenme amaci ile ilgili
olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmasi temel esastir. Sirket, uygun
ya da ilgili olmadig1 veya isleme amaci bakimindan gereginden fazla oldugunu tespit ettigi kisisel veriler
s6z konusu oldugunda veri isleme faaliyetinin durdurulmasindan ve islenmis verilerin ilgili prosedurler
uyarinca giivenli bir sekilde imha edilmesinden sorumludur.

5.1.5.0lgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac¢ Icin Gerekli Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda éncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmast i¢in bir
stire  Ongoriliip Ongorilmedigini tespit edilmekte, bir slire belirlenmigse bu siireye uygun
davranilmaktadir. Bir sre belirlenmedigi durulmalarda kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli olan
stire kadar muhafaza edilmektedir.

6. KISISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI
6.1. Acik Riza

Acik riza, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin islenmesine yonelik belirli veri isleme faaliyetlerine
iliskin, bilgilendirilmeye dayanan, 0zgur iradeyle verilen rizadir. Ag¢ik riza ilgili kisi tarafindan her
zaman geri aliabilir. Sirket, Kanun’da yer alan diger veri isleme sartlarinin bulunmadigi hallerde Kanun
ve ilgili yasal diizenlemeye uygun sekilde acik riza almakta ve agik riza yonetimi i¢in gerekli prosediirler
uygulamaktadir.

6.2. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmiis Olma
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Kisisel veri igleme faaliyetinin Kanunlarda agikla 6n goriilmiis oldugu durumlarda sirket tarafindan ilgili
kisilerin acik rizasi olmaksizin kisisel verileri islenebilmektedir. Bunlara Is Kanunu, Is Saglig
Giivenligi Kanunu, Ticaret Kanunu’nda yer alan ilgili yasal diizenlemeler 6rnek verilebilir.

6.3. Fiili Imkansizhk Nedeniyle Rizasim A¢iklayamayan veya Rizasina Hukuki Gegerlilik
Taminamayan Kisinin Verilerinin Islenmesinin Kendisinin veya Baskasimin Hayat1 veya
Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi I¢in islenmesinin Zorunlu Olmas

Ilgili kisinin fiili olarak rizasini agiklamasmnin miimkiin bulunmadig1 veya rizasia hukuken gecerlilik
taninamayacag1 durumlarda ilgili kisinin kendisinin veya bagkasinin hayatinin veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in kigisel verilerinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel verilerin acik riza
olmaksizin islenmesi miimkiindiir.

6.4. Bir Sozlesmenin Kurulmas: ve ifasi ile Dogrudan ilgili Olmak Kayd ile S6zlesmenin
Taraflaria Ait Kisisel Verilerin Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Sozlesmenin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan ilgili olmak kaydi ile sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
veriler agik riza olmaksizin islenebilecektir.

6.5. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi Icin Zorunlu
Olmasi

Sirketin mevzuattan kaynaklanan hukuki yiikiimliiliikleri kapsaminda veri islemesinin zorunlu oldugu
hallerde agik riza aranmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

6.6. ilgili Kisi Tarafindan Alenilestirilen Kisisel Verilerin Islenmesi

Ilgili kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verileri, sirket tarafindan alenilestirme amaglarryla orantili
olacak sekilde a¢ik riza olmaksizin islenebilecektir.

6.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veriler, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu oldugu 6lgiide acik riza
aranmaksizin iglenebilir.

6.8. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri I¢in Kisisel Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Veri sorumlusu Sirketin mesru menfaatlerinin zorunlu kildigi hallerde, ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler islenebilecektir.

7. OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI SARTLARI

Sirketin tiim is stiregleri incelenerek dzel nitelikli kisisel veri stattisiindeki veriler belirlenmis olup ilgili
siniflandirma kisisel veri envanterinde belirlenmistir. Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenme siiregleri KVKK ile belirtilen asagidaki sartlara uygun olarak yiirtitiilmektedir.

7.1. Acik Riza

Acik riza, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin islenmesine yonelik belirli veri isleme faaliyetlerine
iliskin, bilgilendirilmeye dayanan, 0zgur iradeyle verilen rizadir. Ag¢ik riza ilgili kisi tarafindan her
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zaman geri aliabilir. Sirketimiz, Kanun’da yer alan diger veri isleme sartlarinin bulunmadigi hallerde
Kanun ve ilgili yasal diizenlemeye uygun sekilde agik riza almakta ve agik riza yonetimi icin gerekli
prosediirleri uygulamaya koymaktadir.

7.2. Kanunlarda Ongériilmiis Olma

KVKK kapsaminda saglik ve cinsel hayat kategorileri disinda kalan 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgili
Kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenebilmektedir. Bu durumda Sirket
tarafindan gerceklestirilecek veri igsleme faaliyetleri, dayanak mevzuat hilkkmiiniin gereklilikleri ile sinirl
olacaktir.

7.3. Saglik ve Cinsel Hayat ile Tlgili Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Koruyucu Hekimlik,
Tibbi Teshis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi, Saghk Hizmetleri ile
Finansmanmin Planlanmasi ve Yonetimi Amaciyla, Sir Saklama Yiikiimliiliigii Altinda
Olmak Kaydu ile islenmesi

KVKK kapsaminda kisilerin saglik ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ancak
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kimselerce
acik riza olmaksizin iglenebilmektedir. Sirket, isbu sartin saglandigi durumlarda ilgili kisilerin agik
rizas1 olmaksizin saglik verileri isleyebilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesini gerektigi durumlarda sirketimiz Kurul tarafindan belirlenen
ozel nitelikli kisisel verilerin iglenmesinde veri sorumlularinca alinmasi gereken yeterli dnlemlerin
alimdigindan emin olmaktadir.

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, kigisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da 6ngérilen ve Kurul tarafindan alinan karar ve
ilgili diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek sorumlulugu altindadir.

8.1. Kisisel Verilerin Yurt i¢inde Aktarilmas

Kisisel veriler, agsagida yer verilen hukuka uygunluk kosullariin bulunmasi halinde ilgili kisinin agik
rizast olmaksizin yurt iginde {igiincii taraflara aktarilabilecektir:

— Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmiis olmast

— Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayan veya rizasina hukuki gecerlilik taninamayan
kisinin verilerinin islenmesinin kendisinin veya bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in iglenmesinin zorunlu olmasi

— Bir sozlesmenin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan ilgili olmak kaydi ile sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi

— Veri sorumlusunun hukuki yikimliiliigini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas. ilgili kisi
tarafindan alenilestirilmis olma

— Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

— Veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
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Ozel nitelikli kisisel veriler ise ancak isbu Politika’nin 7.2 ve 7.3. maddelerinde yer alan sartlarin
bulunmasi halinde acik riza olmaksizin aktarilabilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin aktariminda
Kurul tarafindan belirlenen 6nlemlerin alinmasina dikkat edilir.

8.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Ilgili kisinin kisisel verilerinin yurt disina aktarilmasina dair agik rizasinin bulunmadig: hallerde, kisisel
verilerin islenmesine iligkin veri isleme sartlarina dair isbu Politika’nin 8.1. maddesinde yer verilen
kosullar var ise, kisisel verilerin yurt disindaki tigiincii sahislara aktarilmasi, Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun yayilayacagi giivenli iilke listesi veya diizenleyecegi diger yontemler dogrultusunda hareket
edilmesi kaydiyla mumkundr.

KVKK’nin 9. maddesi uyarinca yurt disina kisisel verilerin aktarilmasi i¢in ayrica, verilerin aktarilacagi
ulkede yeterli korumanin bulunmasi gerekmektedir. Kurul tarafindan ilan edilecek giivenli tlke listesi,
Sirket tarafindan takip edilecek ve Sirket i¢ siireglerine dahil edilecektir. Kurul tarafindan giivenli Glke
listesi yaymnlanincaya kadar, kisisel verilerin yurt digina aktarilmasinin gerekmesi halinde, Veri
Sorumlusu sifati tasiyacak Sirket ve verinin aktarilacagi iilkede verinin aktarilacagi tigiincii kiginin
yeterli korumayi taahhiit etmesi kaydi ve Kurul tarafindan izin verilmesi ile Sirket tarafindan kisisel
veriler yurt digina aktarilacaktir.

Kurul tarafindan guvenli Glke listesinin ilanindan sonra, verilerin aktarilacagi tilkede yeterli koruma
bulunmuyor ise, Veri Sorumlusu sifati tasiyacak sirket ve verinin aktarilacagi tilkede verinin aktarilacagi
tictincii kisinin yeterli korumayi taahhiit etmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi kaydi ile kisisel veriler
yurt disina aktarilacaktir.

9. KiSISEL VERILERIN IMHASI

Kisisel veriler, KVKK ve diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika’ya uygun olarak iglenmis olsa dahi,
verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ile veya bizzat ilgili kisinin talebi
dogrultusunda Sirket tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Sirket, verilerin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin yiiriirliikte olan veya yiiriirliige girecek olan tim
mevzuat hiikiimlerini yerine getirmeye elverigli idari ve teknik yapiy1r kurmakla yiikiimliidiir. Bu
kapsamda kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi g¢ercevesinde gerekli Politika ve Prosediirler
uygulanmakta olup imha yilikiimliiliikleri konusunda c¢alisanlara diizenli araliklarla duyurular
yapilmaktadir.

10. VERI SORUMLUSU SIRKET’IN YUKUMLULUKLERI
10.1. Aydinlatma Y Ukiimliiliigii

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, ilgili kisileri, KVKK’nin 10. maddesi dogrultusunda
asagidaki hususlarda aydinlatmaktadir:

— Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

— Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,

— Kigsisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
— Kigsisel veri toplamanim yontemi ve hukuki sebepleri,

— Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar
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Sirket’in s6z konusu ylikiimliiliigliniin hukuka uygun bicimde yerine getirilebilmesi i¢in is siiregleri ve
veri toplama kanallar1 gézden gegirilmis, tespit edilen hususlar bir siniflandirmaya tabi tutulup envantere
aktarilmis, veri sahiplerinin kisisel verileri ile ilgili bagvuru haklarimi kullanabilmeleri i¢in de gerekli
diizenlemeler yapilmis, iletisim kanallar olusturulmustur.

10.2. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii

Kisisel verilerin KVKK ve diger mevzuat hiikiimleri ile igbu Politika ile diizenlenen ilke ve sartlarda
islenmesinin yaninda Sirket, kisisel verilerin s6z konusu yiikiimliiliiklere aykir1 bigimde islenmesini
engellemek tizere mevzuat ile getirilen teknik ve idari tedbirleri almakla yikumltdur.

Bu baglamda Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini engellemek iizere sistemler
kurmus, bu sistemlerin goézetimini ve denetimini yapmak fizere ilgili personeli belirlemis ve
prosediirlerini olusturmustur. Sirket, gerek teknik sebeplerle gerekse hukuki sebeplerle meydana
gelebilecek glincellemelerin takibini yaparak sistemin giincellemelerini de yapmaktadir.

Sirket departmanlari tarafindan gerceklestirilen kisisel verileri isleme faaliyetleri analiz edilerek bu
kapsamda “Kisisel Veri Isleme Envanteri” ¢ikarilmustir.

a. Calisanlar, Kanun ve sair mevzuat ve bunlarda meydana gelen gelismeler 1s18inda verilerin
giivenliginin saglanmasi ve hukuka uygun islenmesi konusunda egitimlere tabi tutulmakta ve
bilgilendirilmektedir.

b. Sirket, ¢alisanlari ile arasindaki iligkiyi diizenleyen ve kisisel veri igeren her tiirlii belgeye kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi i¢in KVKK ile 6ngoriilen yiikiimlUliiklere uygun hareket
edilmesi gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
kullanilmamas1 gerektigi ve kisisel verilere iliskin gizlilik ylikiimliiliigliniin Sirket ile olan is akdinin
sona ermesinden sonra dahi devam ettigi yoniinde kayitlar eklemis olup ¢alisanlarin bu yiikiimliiliiklere
uymamasi ig akdinin feshine varabilecek yaptirimlara tabi tutulmustur.

C. Calisanlar ve veri isleyenler Ogrendikleri kisisel verileri, Kanun hikiimlerine aykiri olarak
kullanmayacaklari, 3. kisilere aktarmayacaklar1 ve kisisel verileri sirket politikalarina ve mevzuata
uygun olarak isleyecekleri, politikalarda belirtilen isleme amaci disinda kullanamayacaklar1 ve bu
yikiimliligiin isten ayrilmalar1 halinde de devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

¢. Sirket’in tiim faaliyetleri analiz edilerek departman ozelinde kisisel veri isleme faaliyetleri
belirlenmistir. Sirket, departmanlarin isleyislerinin KVKK ve igbu Politika’ya dayali yiikiimliiliikleri
yerine getirecek bigimde yiriitiiliip yiriitilmedigini denetlemek ve bu uygulamalarin siirekliligini
saglamak tizere politika, prosediir ve diger i¢ diizenlemeleri yapmis olup, giincellemeler tiim iletigim
kanallar1 kullanilarak personele teblig edilmektedir.

d. Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini, aktarilmasini veya
bagka sekillerdeki tiim hukuka aykiri erigimini, hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini, kaybolmasimni
veya degistirilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasii saglamak igin
korunacak verinin niteligi de dikkate alinarak teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére teknik
ve idari tedbirler almaktadir.
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e. Sirket, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek ve mevzuata uygun olarak
islenmesini ve saklanmasini saglamak amaciyla kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari, miisterileri
ve tedarikgileri ile bu konuda s6zlesme akdetmektedir. Bu sdzlesmelerde, verilerin gizliligini koruma
altina alan hiikiimlerin yaninda hukuka ve s6zlesme hiikiimlerine aykiri isleme faaliyetlerini yaptirima
baglayan hiikiimler acik¢a diizenlenmektedir.

f. Kisisel veriler hem sirket i¢erisinden hem de disaridan hukuka aykir1 bir miidahalenin 6nlenmesi igin
veri kayit ortamlari, virlis koruma programlari basta olmak iizere gesitli yazilimlar/donanimlar ve
sifreler araciligiyla korunmaktadir.

g. Sirketi sadece zorunlu durumlarda ve isi geregi kisisel veriye ulagsmasi gereken kisilerin kisisel verileri
islemesine izin vermekte ve yetkisiz isleme faaliyetlerini tespit etmek amactyla gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

h. Sirket, mevzuata uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan
elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ve her halde yasal siiresi igerisinde ilgili kisiye ve KVK
Kurulu’na bildirilmesini saglamak iizere gerekli islemleri yiiriitiir ve zarar dogmamasi amaciyla alinacak
her tarlt 6nlemleri yerine getirir.

10.3. KVK Yonetisim Yapisi

Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya baglh ve iliskili diger politika, prosediirleri yiiriitmek
tizere “Kisisel Verileri Koruma Komitesi” kurulmustur. Bu ¢ergcevede Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesinin baglica gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

— Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesini 6nlemek, bu verilere hukuka aykir1 olarak
erigilmesini 6nlemek ve muhafazasini saglamak amaciyla, uygun giivenlik diizeyinitemin
etmeye yonelik mevzuat kapsaminda gerekli teknik ve idari tedbirlerin alindigini takip etmek
ve denetlemek

— Kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuatta gerceklesen degisikliklerin, Kisisel Verileri
Koruma Kurulunca ¢ikarilan diizenleyici islemler ile ilan edilen kararlarin ve uygulamada
gergeklesen glincel degisimlerin ilgili birimlere is siireclerini giincellemeleri i¢in duyurulmasi
ve bildirilmesi adina gerekli tim aksiyonlar1 almak

— I birimleri tarafindan kendisine Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunundaki temel ilke, esas ve
sartlara uyumlulugu hakkinda goriis almak amaciyla iletilen is siireci, sozlesme, soru ve yeni
projelerin kapsaminda temel hak ve 6zgiirliikleri ihlal etmeyerek 6698 sayili Kanun’a uygun bir
sekilde kisisel veri iglenip islenmedigini incelemek, 6698 sayili Kanun’daki istisnalar sakli
kalmak kaydi ile muhafazasi ve agiklanmamasi hususunda tiim birimler dahilinde mevzuatta
kapsaminda gerekli olan giivenlik dnlemlerini almak, ¢alisanlar1 bilgilendirmek, egitmek ve
Kanun kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak icin gerekli hukuki
diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 stirdiirmek

— Sirket ve istirakleri ile s6zlesme iligkisi icinde oldugu gergek ve tiizel kisiler nezdinde, KVKK
hiikiimlerinin uygulanmasim saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak ve yaptirmak

— Kisisel Verileri Koruma Kuruluna verilen yetkiler kapsaminda yapilacak denetimlerde; Kurul
tarafindan talep edilecek her tiirlii bilgi ve belgeyi zamaninda, dogru ve eksiksiz bir sekilde
Kurul'a vermekle ve bunlara iliskin her tiirli elektronik, manyetik ve benzeri ortamlardaki
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kayitlar1 ve bu kayitlara erisim icin gerekli tiim sistem ve sifreleri incelemeye hazir
bulundurmak ve isletmek

—  llgili kisi bagvurular siireclerini yonetmek ve raporlamak

— Sirket’in is slireclerine bagli olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerine
dayanarak hazirlanan envanterin giincelligini kontrol etmek ve saglamak

— Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligskin Sirket’in yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini
teminen izlenecek siirecin temel esaslarmin ve ydntemlerinin Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi’na uygun olarak gerceklestirilmesini temin etmek.

— Sirket biinyesindeki KVK ile ilgili tim Politika, Prosediir ve Talimatlarin yiiriirlik ve
uygulanirligini takip etmek ve gerekli aksiyonlar almak

11. ILGILI KiSININ HAKLARI

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca ilgili kisi, Veri Sorumlusu sifati ile Sirket’e kars1 asagidaki haklara
sahiptir:

— Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel veriler islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

— Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

— Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii kisileri bilme,

— Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

— Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini
isteme,

— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

— Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi hilinde zararin
giderilmesini talep etme.

Ilgili kisiler, yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak veya Kurul tarafindan
belirlenecek diger yontemlerle Sirket’e iletmesi durumunda, KVKK’nin 13. maddesi uyarinca Sirket
talebin niteligine gore ilgili talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢cinde sonuglandirir. Talebin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenecek tarifedeki iicret alinabilecektir. Bagvurunun
Sirket’in hatasindan kaynaklandigmin anlagilmasi halinde alinan {icret ilgili kisiye iade edilir.

Sirket tarafindan ilgili bagvuru sonuglandirilirken, ilgili kisinin anlayabilecegi bir dil ve formatta bilgi
verilmeli ve ilgili kisiye bu bilginin kisinin talebi dogrultusunda veya kisinin bir talebi bulunmuyorsa
Sirket’in segecegi yontem dogrultusunda yazili olarak veya elektronik ortamda gonderilmesi
saglanmaktadir.

Sirket, talebin niteligine gore ilgili kisinin bagvuruyu kabul edebilecegi gibi, gerekgesini aciklayarak
reddedebilir. Bagvurunun kabul edilmesi halinde talebin geregi Sirket tarafindan gecikmeksizin yerine
getirilir.
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Ilgili kisinin, bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya siiresinde basvuruya
cevap verilmemesi hallerinde 30 giin icerisinde Kurul’a sikayet hakki bulundugu konusunda Sirket
iginde tlim personele gerekli uyarilar yapulir.

12. YURURLUK VE GUNCELLEMELER

Isbu Politika, Sirket Mudurler Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer. Politika’da
yapilacak degisiklikler ve bu degisikliklerin yiiriirliige konmasi kapsamindaki kontroller Kisisel Veri
Koruma Komitesi tarafindan yiiriitiiliip takip edilir.
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